
 
๑๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
ภาพการสัมภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้จัดการ และผู้อ านวยการ 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
๑๗๐ 

 
 

สัมภาษณ์ พระมหาวรัญญู วรญฺญู ดร. เลขานุการเจ้าคณะภาค ๔ วัดปากน ้าภาษีเจริญ  
อาจารย์ประจ้าสาขาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 

 
 

สัมภาษณ์ นายพจน์ สีเข้ม วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 



 
๑๗๑ 

 
 

สัมภาษณ์ นายสวัสดิ์ เปี่ยมส้ม ผู้อ้านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 

จังหวัดนครสวรรค์ 
 

 
 

สัมภาษณ์ นายสมภูมิ บ่ายเที่ยง ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่มัธยมศึกษา เขต ๔๒ 

 
 



 
๑๗๒ 

 
 

สัมภาษณ์ ศ.(พิเศษ)ดร.กาญจนา เงารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

สัมภาษณ์ ผศ.อานนท์ เมธีวรฉัตร อาจารย์ประจ้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 



 
๑๗๓ 

 

 
 

สัมภาษณ์พระครูนิพันธ์วิริยะกิจ ผู้จัดการโรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ ผู้จัดการโรงเรียนวัดไทรเหนือวิทยา 
 
 
 



 
๑๗๔ 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูปลัดภิทักษ์ ปญฺญาวโร ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดคีรีวงศ์วิยา 
 

 
 

สัมภาษณ์พระชัยวัฒน์ จตฺตมโล ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดไทรเหนือวิทยา 
 



 
๑๗๕ 

 
 

สัมภาษณ์ พระมหาบุญศรี ชุติปุญฺโญ ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดวาปีรัตนาราม 

 

 
 

สัมภาษณ์ พระครูศรีโพธานุรักษ์ รองผู้อ้านวยการฝ่ายวางแผนงาน  
โรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษาวัดโพธาราม 

 
 
 

หมายเหตุ :  ท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้จัดการ ผู้อ้านวยการ ท่านใดไม่มีรูป หมายถึง ไม่สามารถสัมภาษณ์ 

 ท่านได้โดยตรง จึงใช้การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 



 
๑๗๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 

รายชื่อ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้จัดการ ผู้อ านวยการ 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 

จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๗ 

๑. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านหลักพุทธธรรมและหลักการบริหาร จ านวน ๘ รูป/คน คือ 

๑.๑ พระเทพปริยัติเมธี ผศ.ดร. เจ้าอาวาสวัดนครสวรรค์ เจ้าคณะจังหวัดนครสวรรค์ 
ผู้อ้านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๑.๒ พระมหาวรัญญู วรญฺญู ดร. เลขานุการเจ้าคณะภาค ๔ วัดปากน ้าภาษีเจริญ 
อาจารย์ประจ้าสาขาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๑.๓ ศ.(พิเศษ)ดร.กาญจนา  เงารังษี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก 

๑.๔ ผศ.อานนท์ เมธีวรฉัตร อาจารย์ประจ้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 

๑.๕ นายสุวัฒน์ แจ้งจิต ผู้อ้านวยการส้านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๖ นายพจน์ สีเข้ม วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

๑.๗ นายสวัสดิ์ เปี่ยมส้ม ผู้อ้านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 

๑.๘ นายสมภูมิ บ่ายเที่ยง ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๒ 

 

๒. ผู้จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จ านวน ๘ รูป 

๒.๑ พระราชปัญฺญาเวที ผู้จัดการโรงเรียนศรีนพเขตวิทยา 

๒.๒ พระนิโรธรักขิต ผู้จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดท่าพระเจริญพรต 

๒.๓ พระเกศีวิกรม ผู้จัดการโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษาวัดโพธาราม 

๒.๔ พระครูนิพันธ์วิริยะกิจ ผู้จัดการโรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 

๒.๕ พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ ผู้จัดการโรงเรียนวัดไทรเหนือ 

๒.๖ พระครูนิยุตธรรมศาสน์ ผู้จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาวัด
ส้มเสี ยว 

๒.๗ พระครูอุดมชัยประสิทธิ์ ผู้จัดการโรงเรียนวัดวาปีรัตนารามวิทยา 

๒.๘ พระครูนิยมกิจจานุกิจ ผู้จัดการโรงเรียนวัดคีรีวงศ์วิทยา 

 

 

 



 
๑๗๘ 

๓. ผู้อ านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จวน ๘ รูป 

๓.๑ พระครูศรีโพธานุรักษ์ รองผู้อ้านวยการโรงเรียนบาลีเตรียมอุดมศึกษาวัดโพธาราม  

๓.๒ พระอมรเมธี  ผู้อ้านวยการโรงเรียนศรีนพเขตวิทยา 

๓.๓ พระมหาประเสริฐ ปุณฺณสิริ ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดหนองปลิงวิทยา 

๓.๔ พระมหาไพโรจน์ จนฺทปญฺโญ ผู้อ้านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดท่าพระเจริญ
พรต 

๓.๕ พระครูปลัดพิทักษ์ ปญฺญาวโร ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดคีรีวงศ์วิทยา 

๓.๖ พระชัยวัฒน์ จตฺตมโล ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดไทรเหนือวิทยา 

๓.๗ พระใบฎีกาวรรณา กุสลจิตฺโต ผู้อ้านวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
ศึกษาวัดส้มเสี ยว 

๓.๘ พระมหาบุญศรี ชุติปุญโญ ผู้อ้านวยการโรงเรียนวัดวาปีรัตนารามวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๗๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๘๐ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย (บรรพชิต) 
เรื่อง  หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 จังหวัดนครสวรรค์ 

ค้าชี แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี  จัดขึ นเพ่ือศึกษาเรื่อง “หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์” ซึ่งท่านเป็นบุคคลท่าน
หนึ่งที่ได้รับการพิจารณาเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมให้ข้อมูลเชิงลึก ได้โปรดกรุณาให้ข้อมูลตามความ
คิดเห็นของท่านตามสภาพการบริหารให้ครบถ้วนทุกค้าถาม ค้าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็น
ความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด เนื่องจาก
ผู้วิจัยมีความประสงค์น้าข้อมูลที่ได้นั นไปวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั น  

แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลนี แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ สภาพปัญหาทั่วไปของการบริหารด้วยหลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการ

บริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ในครั ง

นี เป็นอย่างด ีและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     พระมหาอาคม  อานนฺโท 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         บัณฑิตวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 



 
๑๘๑ 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย (ฆราวาส) 
เรื่อง  หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
 จังหวัดนครสวรรค์ 

ค้าชี แจง แบบสัมภาษณ์ชุดนี  จัดขึ นเพ่ือศึกษาเรื่อง “หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการ
บริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดนครสวรรค์” ซึ่งท่านเป็นบุคคลท่าน
หนึ่งที่ได้รับการพิจารณามีความเหมาะสมให้ข้อมูล ขอความกรุณาให้ข้อมูลตามความคิดเห็นของท่าน
ตามสภาพการบริหารให้ครบถ้วนทุกค้าถาม ค้าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่
มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือหน่วยงานของท่านแต่อย่างใด เนื่องจากผู้วิจัยมีความ
ประสงค์น้าข้อมูลที่ได้นั นไปวิเคราะห์ในภาพรวมเท่านั น  

แบบสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลนี แบ่งออกเป็น ๒ ตอน ดังนี  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 
ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารด้วยหลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการ

บริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประกอบด้วยค้าสัมภาษณ์ ๕ ข้อ 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์จากท่านในการสัมภาษณ์ในครั ง

นี เป็นอย่างดี และเจริญพรขอบคุณมา ณ โอกาสนี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     พระมหาอาคม  อานนฺโท 
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
         บัณฑิตวิทยาลัย 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
       ปีการศึกษา ๒๕๕๕ 



 
๑๘๒ 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อ..............................................................ฉายา/นามสกุล..........................................อายุ. .............ปี
ต้าแหน่งปัจจุบัน..................................................................................................... ...............................
สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. ..................... 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
วัน..........................ที่.................เดือน...............................พ.ศ. .......................เวลา........................ ...น. 
ตอนที่ ๒  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารด้วยหลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการบริหารงาน
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประกอบด้วยค าสัมภาษณ์ ๕ ข้อ ดังนี้ 

๑. หลักพุทธธรรมของผู้บริหารในการบริหารงานโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา ท่านเห็นควรมีอะไรบ้าง? 

๑.๑ ด้านการบริหารงานวิชาการ....................................................................................  
........................................................................................................................................... .....................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

๑.๒ ด้านการบริหารงานบุคคล.........................................................................................  
.............................................................................................................................................................. ..
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................... 

๑.๓ ด้านการบริหารงานงบประมาณ................................................................................  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
 ๑.๔ ด้านการบริหารงานทั่วไป.................................................................................. ...... 
.............................................................................................................................................. ..................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 



 
๑๘๓ 

  ๒. ท่านคิดว่ามีแนวทางใดบ้าง ในการที่จะน้าหลักพุทธธรรมไปประยุกต์ใช้ในการบริหาร
การศึกษา 
  ............................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
  ๓. ท่านเห็นว่าสภาพปัญหาหลักในการบริหารการศึกษาตามหลักพุทธธรรมของผู้บริหาร
มีอะไรบ้าง? 
  ...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................... .....................
.............................................................................................................. .................................................. 
  ๔.  ท่านคิดว่าทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
ควรได้รับการพัฒนาอย่างไร 
   ๔.๑ การส่งเสริมด้านทรัพยากรบุคคล..................................................................... .... 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................... ..................................................................... 
   ๔.๒ การส่งเสริมทรัพยากรด้านเทคโนโลยี.......................................................... ........ 
................................................................................ ................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
   ๔.๓ การส่งเสริมทรัพยากรด้านอาคารสถานที่............................................................ 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................................................................... ........................... 
  ๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ิมเติม.......................................................................... ................... 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................ ....................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

 
จบการสัมภาษณ์เวลา............................น. 
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 ผู้สัมภาษณ์           



 
๑๘๔ 

แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง : ท่านคิดว่าหลักธรรมต่อไปนี สามารถน้าไปใช้ในการบริหารงานด้านใดได้บ้าง 

เอกะ หมวด ๑ 

 กัลยาณมิตตตา การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 โยนิโสมนสิการ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 อัปปมาทะ  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

ทุกะ หมวด ๒ 

 ธรรมคุ้มครองโลก ๒ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 ธรรมอันท้าให้งาม ๒  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 ธรรมมีอุปการะ ๒  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

ติกะ หมวด ๓ 

 กุศลมูล ๓  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 สุจริต ๓  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 สันโดษ ๓  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 อธิปไตย ๓  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 กุศลวิตก ๓ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 



 
๑๘๕ 

 โกศล ๓ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 ปัญญา ๓ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 วิรัติ ๓ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

จตุกะ หมวด ๔ 

 ฆราวาสธรรม ๔  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 พรหมวิหารธรรม ๔  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 สังคหะวัตถ ุ๔  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 อิทธิบาท ๔ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 พละ ๔ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

ปัญจกะ หมวด ๕ 

 พละ ๕ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 เบญจธรรม  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 เบญจศีล หรือ ศีล ๕ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

ฉักกะ หมวด ๖ 

 สาราณียธรรม ๖ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 



 
๑๘๖ 

 ทิศ ๖ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

สัตตกะ หมวด ๗ 

 กัลยาณมิตรธรรม ๗ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 สัปปุริสธรรม ๗  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 อปริหานิยธรรม ๗ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 อริยทรัพย์ ๗  การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

อัฏฐกะ หมวด ๘ 

 มรรคมีองค์ ๘ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

  การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

มวกะ หมวด ๙ 

 สังฆคุณ ๙ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

   การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

ทสกะ หมวด ๑๐ 

 กาลามสูตร ๑๐ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

   การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 ทศพิธราชธรรม การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

   การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 

 นาถกรณกรรม ๑๐ การบริหารงานวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  

   การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานทั่วไป 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 
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พระครูอุดมชัยประสิทธิ ์ ผูจ้ัดการโรงเรียนวัดวาปีรัตนารามวิทยา 



 
๒๐๓ 

 

พระครูศรีโพธานุรักษ ์ผู้อ้านวยการโรงเรียนบาลีเตรียมอดุมศึกษาวัดโพธาราม 
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พระมหบญุศรี ปุญญฺชาโต ผู้อ้านวยการโรงเรียนวดัวาปีรัตนารามวิทยา 


